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Se estd desempregado(a) em Portugal e pretende ir a procura de trabalho noutro pais
da UE! , EEE 2 una Suica ou se ficou desempregado num daqueles paises e pretende
vir a procura de trabalho em Portugal, tenha em aten¢do a informacdo constante deste
Documento.

1. De acordo com os Regulamentos europeus sobre coordenagdao de seguranca social, 3
pode manter o direito ao subsidio de desemprego em Portugal enquanto procura trabalho
noutro pais da UE, EEE ou na Suica, durante um periodo de 3 meses a contar da data em
que deixou de estar a disposicao do Centro de Emprego em Portugal, desde que, antes
da partida, tenha permanecido inscrito(a) no Centro de Emprego durante, pelo menos,
quatro semanas apo6s o inicio do desemprego.

Todavia, a instituigdo competente pode autorizar a partida antes daquele prazo se apresentar
razdes devidamente fundamentadas (por exemplo, se tiver uma entrevista marcada para
uma data anterior).

2. Antes de partir, deve requerer o Documento Portatil U2 no Centro Distrital competente
do Instituto da Seguranga Social, I.P. (ISS, IP).

3. Ao chegar ao pais para onde se deslocou, deve inscrever-se como candidato(a) a emprego
nos servigos de emprego desse pais, no prazo de 7 dias a contar da data a partir da qual
deixou de estar a disposicdo do Centro de Emprego em Portugal, apresentando para o
efeito o Documento Portatil U2.

Uma vez inscrito nesse pais, fica sujeito as obrigagdes e aos controlos administrativos
estabelecidos pelos respetivos servigos de emprego, tal como se o subsidio de desemprego
fosse pago por esse pais.

1 Paises da UE: Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croécia, Dinamarca, Espanha, Esténia, Eslovénia,
Eslovaquia, Finlandia, Franga, Grécia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Litudnia, Luxemburgo, Malta, Paises
Baixos, Portugal, Polénia, Republica Checa, Reino Unido, Roménia e Suécia.

Paises do EEE: Islandia, Listenstaine e Noruega.
Regulamentos (CE) n.c 883/2004, de 29/04/2004, e n.° 987/2009, de 16/09/20009.



Se ndo puder apresentar o Documento Portatil U2, os servigos de emprego do pais onde se
encontra podem contactar directamente o Centro Distrital competente do ISS,IP e obter as
informagdes necessarias. Todavia, este procedimento ¢ muito mais moroso, pelo que ¢ de
toda a conveniéncia requerer antecipadamente o Documento Portatil U2.

NOTA: O Documento Portatil U2 ¢ valido apenas para um unico pais. Se, entretanto,
pretender procurar trabalho noutro pais da UE, EEE ou na Suica, mantendo o
subsidio de desemprego, tem de voltar a requerer outro Documento Portatil U2.
Neste caso, deve informar-se no Centro Distrital competente do ISS, IP sobre qual
o procedimento a adoptar para o efeito.

Se ndo encontrar trabalho, deve regressar a Portugal antes de expirar o periodo indicado
no Documento Portétil U2 para assim poder continuar a receber o subsidio de desemprego
a que ainda tiver direito em Portugal. Se regressar mais tarde sem a autorizagdo expressa
do Centro Distrital competente do ISS,IP, perdera o direito ao subsidio de desemprego em
Portugal.

Se pretender continuar a procura de trabalho no pais em causa, pode requerer ao Centro
Distrital competente do ISS,IP uma prorrogagdo do periodo inicial por mais 3 meses,
até um prazo maximo de 6 meses desde que se deslocou para o outro pais a procura de
emprego, mas o pedido de prorrogagdo terd de ser feito até ao final do segundo més do
periodo inicial.

O pedido deve ser devidamente fundamentado, fazendo prova de que estd ativamente
a procura de emprego no pais em causa. O Centro Distrital competente do ISS,IP pode
solicitar a instituicdo competente desse pais um documento que comprove que a sua
situagdo estd a ser acompanhada pelos respectivos servicos de emprego. Antes de partir,
deve ainda perguntar ao Centro Distrital competente do ISS,IP se tem de regressar a
Portugal para requerer esta nova autorizacao/prorrogacdo ou se o pode fazer a distancia
(por exemplo, por correio electronico).

¥ Consulte a morada dos Centros Distritais do Instituto da Seguranga Social L.P..


http://www.seg-social.pt/contactos4
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Antes de partir, deve também levar consigo o Cartdo Europeu de Seguro de
Doencga (CESD), que lhe ira permitir receber cuidados de satde que se tornarem
clinicamente necessarios enquanto procura trabalho temporariamente num pais da
UE, EEE ou na Suiga.

Se, depois de ter exercido atividade noutro pais da UE, EEE ou na Sui¢a, ficar novamente
desempregado(a), deve solicitar as prestagdes de desemprego nesse pais.

Se o periodo de tempo durante o qual trabalhou nesse pais ndo for suficiente para ter direito
as prestacoes de desemprego, deve requerer o Documento Portatil U1l ao Centro Distrital
competente do ISS,IP, com vista a totalizacdo de periodos contributivos cumpridos em
Portugal para efeitos de subsidio de desemprego no outro pais.

Se ndo puder apresentar o Documento Portatil Ul, a instituicdo de seguranga social
competente do pais onde exerceu a ultima atividade laboral pode contactar diretamente o
Centro Distrital competente do ISS,IP e obter as informacdes necessarias.

O subsidio de desemprego a que eventualmente tera direito serd calculado de acordo com
as regras do pais onde estiver inscrito como candidato(a) a emprego, tendo em conta os
periodos em que tenha eventualmente trabalhado em Portugal ou noutro pais da UE, EEE
ou na Suica.

Enquanto se encontrar a receber prestacdes de desemprego no pais onde exerceu a ultima
atividade, pode também procurar emprego em Portugal ou em qualquer outro pais da
UE, EEE ou Suicga. Nesse caso, aplicam-se as mesmas regras ja referidas anteriormente,
devendo cumprir os mesmos procedimentos no pais onde ficou desempregado e naquele
para onde se deslocar a procura de emprego.

NOTA: Se iniciar uma atividade profissional noutro pais, deixa de poder utilizar o CESD

emitido por Portugal, devendo o mesmo ser devolvido, uma vez que passa a estar
abrangido pelo seguro de saude do pais onde exerce atividade. Deve pedir a emissao
do CESD nesse pais e, sempre que vier a Portugal e necessitar de cuidados de saude,
deve apresenta-lo no Centro de Saude/Hospital.



Exemplos:

Jocﬁo Dhﬂeg Ficou Jesemprega&o em \Juuﬁo de 2015 e tinha direito a 12 meses de
subsdio Je Jesemprego em Dortugay Depois cJe estar a receBeY’ Subsdio Je Jesempwego
durante & meses, em \_Janeiro de 2016 decidiu iv a procura de trabalho no | uxemburgo,
onde manteve o direito ao subsidio de Jegempre@o durante 3 meses, ou seja, até Agwi‘
Je 2016. Uma vez que ndo conseguiu encontrar thano no bxemguwgo, Tegressou
a Portugal antes do fim do periodo indicado no [ Jocumento Portatil (2 para poder
assim continuar a receber o substdio de Aesempwego a que ainda tinha diveito em
Dowtuga‘, Assim §enJo/ Joﬁo Direg tem Aireito @in&la a subsdio Je Aegempwego em
Dovtugal ate Julho de 2016,

Dora [steves estd desempregada em Portugal desde Setembro de 2015 ¢, em 15 de
Janeiro de 2016, vesolveu ir a procura de trabalho na A‘emanlm por 3 meses, ou seja,
até 15 ale AEY‘” Je 2010, ‘evando consigo o Documento Dorta/ti‘ U?A Nﬁo tencJo
encontrado nenhuma opowtuniJaJe de trabalho na A‘eman)’wa nos primeiros dois meses,
Dovﬂa Es‘teves solicitou a prorrogacdo do subsidio de Jesempwego em 15 de Mawgo de
2016, ou seja, um més antes Jo }Eina‘ Jo pew’o%o inicia| ale 3 meses, para po&ler pwo‘ongar
a sua estada na Alemanha, demonstrando que continuava ativamente a procurar

emprego naque|e pafs, a qua‘ lhe Foi concedida pe‘o Centwo Dis‘twita‘ competente do

‘ngtituto Ja Seguwanga Socia‘, ‘D

I1. SE PRETENDE IR A PROCURA DE TRABALHO NOUTRO PAIS
DA UE, EEE OU NA SUICA E NAO ESTA A RECEBER SUBSIDIO DE

DESEMPREGO EM PORTUGAL

13. Ao chegar a um pais da UE, EEE ou a Suica, deve inscrever-se como candidato(a) a
emprego nos servigos de emprego desse pais e cumprir as respectivas obrigacdes.

Antes de partir, deve também levar consigo o Cartdo Europeu de Seguro de
Doenga (CESD), que lhe ira permitir receber cuidados de satde que se tornarem
clinicamente necessarios enquanto procura trabalho temporariamente num pais da
UE, EEE ou na Sui¢a.



14. Se, depois de ter exercido atividade noutro pais da UE, EEE ou na Suiga, ficar novamente
desempregado(a), deve solicitar as prestagcdes de desemprego nesse pais. Nesse caso, veja
os numeros 9 a 12 supra.

Exemplos:

Antémo @uemﬂa ]Eicou Jesempwega&o em Dow”tuga‘ e resolveu ir a procura de
trabalho na Bé‘gica, inscrevendo-se como candidato a emprego nesse pafs. Comegou
a traEaUnar na Bé‘gica/ mas ao }Eim Je 2 meses }[icou novamente Jesempregaao, Uma
vez que ndo reunida o pew’oJo de tempo necessdrio <pwazo de gawantia) para ter diveito
ao substdio de Aesempwego na Bé‘gica, Tequereu por correio electrénico o Documento
Dorta/ti‘ U\ ao Cemtwo Distwita‘ GIO Dorto Jo ‘SS |D tenao em conta que
exerceu d O‘tima aciviJaJe |a[>owa| na regido ole @aia/ para assim poJew ter &lhﬁeito ao

subsidio de Jegemp‘rﬁego na Bé‘gica.

Nico‘e Sc%neiJeYi Je naciona‘idcﬂe a‘emaﬂ twaEaHﬁou AU?“CNWJCG trés meses como
arguitecta em Lisgoa, quam&lo pewaeu 0 emprego. Nico‘e Sc)’meﬂew ndo tin%a Jireito
a0 subsidio de desemprego em Portugal e por isso regressou a Alemanha. A\pss
4 meses de trabalho na A‘eman)ﬁa, Ficou novamente Jegempwe@aaa. Uma vez que
ndo reunia o tempo necessdrio (pwazo de garantia> para ter diveito as prestacdes
de desemprego na Alemanha, a instituicdo alema competente requereu ao Centro
Digt‘rﬂta| Ae Lisgoa Ao ‘SS ‘D a imEowmagaNo necessdria SoEwe os pew’oJos Je
seguro cumpwiglos por Nico‘e Sc%meider em Dortuga‘ para e}Eeitos Gle prestacdes Je
desemprego na A\lemanha.

II1. CASOS EM QUE, APOS EXERCER ATIVIDADE NOUTRO PAIS
DA UE, EEE OU NA SUICA, PODE REQUERER PRESTACOES DE

DESEMPREGO EM PORTUGAL

15. De acordo com os Regulamentos europeus sobre coordenagdo de seguranga social, ha
algumas situacdes excecionais em que, depois de ter exercido atividade noutro pais,

onde ficou desempregado, pode regressar a Portugal e requerer aqui as prestagdes de
desemprego.



16. Se, durante todo o periodo de exercicio de atividade num pais da UE, EEE ou na Suiga,
manteve a sua residéncia habitual em Portugal, em caso de desemprego involuntario, pode
regressar a este pais e requerer o subsidio de desemprego.

17. Tenha em atencdo que o pais onde se encontra a residéncia habitual ¢ aquele onde se
encontra o centro de interesses de uma pessoa e que, para determinar esse centro de
interesses, o Centro Distrital competente do ISS, IP ira fazer uma avaliagdo global de todas
as circunstancias em cada caso individual, tendo em conta varios critérios, designadamente:

* asituagdo familiar e os lagos familiares;

* aduracdo e a continuidade da presenga no territdrio do pais em causa;

* anatureza e as caracteristicas especificas de qualquer atividade exercida, em especial
o local em que a atividade ¢ habitualmente exercida, a natureza estavel da atividade e
a duragao de qualquer contrato de trabalho;

* o exercicio de uma atividade nao remunerada;

» asituagdo relativa a habitagdo, em especial a sua natureza permanente;

* 0 pais em que a pessoa ¢ considerada residente para efeitos fiscais;

* 0s motivos da mudancga; ¢

e avontade, tal como resulta de todas as circunstancias.

18. No entanto, a vontade da pessoa deve ser avaliada tal como se revela a partir de todos os
factos e circunstancias, ndo sendo suficiente a mera declaragdo segundo a qual uma pessoa
considera ou pretende ter a sua residéncia num determinado local, ou seja, a vontade da
pessoa so pode ser tida em consideragdo se comprovada pelos factos e circunstancias. 4

4 Para informagao mais detalhada, consultar o Guia prético sobre a legislagdo aplicavel na Unido Europeia UE),
no Espaco Econémico Europeu (EEE) e na Suiga — Parte III: Determinagio da residéncia
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Assim, se tiver mantido a sua residéncia habitual em Portugal, deve inscrever-se como
candidato a emprego e requerer as prestagdes de desemprego em Portugal, embora
também possa, se o desejar, procurar trabalho no ultimo pais onde trabalhou, inscrevendo-
-se igualmente, como medida adicional, como candidato a emprego nesse pais. Terd de
cumprir as obrigacoes e os procedimentos de controlo em ambos os paises, prevalecendo
as medidas de controlo no pais da residéncia.

Ainda que tenha optado por inscrever-se também como candidato a emprego no pais onde
trabalhou, as prestacdes de desemprego serdo sempre pagas apenas em Portugal, pais da
residéncia.

Para efeitos de subsidio de desemprego em Portugal, deve solicitar o Documento Portatil
Ul na institui¢ao competente de seguranga social do pais onde exerceu a tltima actividade
e apresenta-lo no Centro Distrital do ISS,IP da sua area de residéncia.

Se nao puder apresentar o Documento Portatil Ul, o Centro Distrital do ISS, IP da sua
area de residéncia pode contactar diretamente a instituicdo competente de seguranca
social do outro pais para obter as informagdes necessarias sobre os periodos de seguro
ali cumpridos. Todavia, este procedimento ¢ muito mais moroso, pelo que ¢ de toda a
conveniéncia requerer antecipadamente o Documento Portatil UT.

O direito ao subsidio de desemprego sera avaliado a luz das condicdes exigidas pela
legislacdo portuguesa, tomando-se em consideracdo os periodos contributivos no outro
pais. O célculo do subsidio de desemprego serd baseado no salario ou rendimento que
tiver efetivamente recebido no ultimo pais onde trabalhou.

Lu(s Santos Y’eS\Je em Dortuga‘ com a muHﬁew e Jois }Eiuwog. —E’UEGHWG em Eﬁmmga

desde ha um ano, onde tem arrendado um apartamento. Emgowa passe a maior
parte do seu tempo em Ewanga devido ao seu emprego, regressa com regu‘aﬁ&a&e
a Dowtuga‘, mantem%o }Eortes ‘agos com a sua }Eam(‘ia e com o Aomic(‘io }Eam\"imﬂ e
pretemgerdo }Eicaw apenas temporariamente em Ewamga/ enquanto mantiver o seu
emprego. Tem&o }Eicajo Jegempwegajo invo‘umtmﬂiamente, poJe requerer as prestacdes

de Jesempwego em Dowtuga‘/ pafs onde manteve o seu centro de interesses durante a

activiaaae em Eﬁﬂamga, S

5 . . ~ D G
Este exemplo visa apenas fornecer certas orientagdes/explicagdes complementares numa situacio simples. No
entanto, cada caso individual deve ser apreciado em fungao das suas caracteristicas e circunstancias especificas.
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Se ¢ trabalhador(a) fronteirigo(a), ou seja, se, durante o exercicio de atividade num pais da
UE, EEE ou na Suiga, residia em Portugal, pais ao qual regressava diariamente ou pelo
menos uma vez por semana, e ficar desempregado(a), deve inscrever-se como candidato
aemprego e requerer as prestacoes de desemprego em Portugal, pais da residéncia, embora
também possa, se o desejar, procurar trabalho no ultimo pais onde trabalhou, inscrevendo-
-se igualmente, como medida adicional, como candidato a emprego nesse pais. Terd de
cumprir as obrigacdes e os procedimentos de controlo em ambos os paises, prevalecendo
as medidas de controlo no pais da residéncia.

Ainda que tenha optado por inscrever-se também como candidato a emprego no pais onde
trabalhou, as prestacdes de desemprego serdo sempre pagas apenas em Portugal, pais da
residéncia.

Para efeitos de subsidio de desemprego em Portugal, aplicam-se os procedimentos
indicados nos numeros 21 a 23 supra.

—(ewesa Qo%ﬂigueg/ como twaBaHﬂaJowa }Ewomtem'ga/ twaba‘%ava em Espamjﬂa
e Tegressava todos os }Eimsde—semana a %‘emga/ Dowtuga‘, pafs onde vesidia
Jﬁagitua‘mente. Como icou Jegem e ada em J;s anL\a, tem thﬁeito as prestacdes Je
preg P P S
Olesem rego em Dowtu a‘/ Jevem%o/ neste caso, inscrever-se no respectivo Cemtwo Je
preg 9 P
Empwego Ja sua drea Je wesdémcia <\/iama Jo Cagte‘o) Uma vez que ndo reunia
o per(odo Je tempo necessdrio <p%azo Je gawantia) para ter Jhﬂeito ao suEg(Jio Je

Olesempv’ego em Dov’tuga‘/ so‘icitou o Documento Dortdti‘ U\ ao ‘NSS Je \/igo

em Espam}'\a, tendo em conta que exerceu a oltima actividade laboral naque‘a cidade

egpan%o‘a.
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Se ¢ trabalhador(a) sazonal noutro pais, ou seja, se apenas trabalha em determinadas
épocas do ano em actividades relacionadas, por exemplo, com a agricultura,
floricultura, horticultura ou turismo, pode optar por inscrever-se como candidato a
emprego no pais onde exercia atividade ou em Portugal, caso tenha mantido a residéncia
habitual em Portugal (ver ns. 17 e 18 supra), solicitando neste pais as prestagoes de
desemprego.

Se optar por se inscrever em Portugal, pode também, como medida adicional,
inscrever-se como candidato a emprego no pais da tltima actividade. Terd de cumprir
as obrigacdes e os procedimentos de controlo em ambos os paises, prevalecendo as
medidas de controlo no pais da residéncia.

Ainda que tenha optado por inscrever-se também como candidato a emprego no pais
onde trabalhou, as prestacdes de desemprego serdo sempre pagas apenas em Portugal,
pais da residéncia.

Para efeitos de subsidio de desemprego em Portugal, aplicam-se os procedimentos
indicados nos nimeros 21 a 23 supra.

|sabel [ opes trabalhou entre Outubro e Maio como empregada de mesa num hotel
de uma estancia de esqui na Su(ga. Duwamte esse tempo, Ficou a‘ojaaa no hotel
onJe t%agauwava. Com a cessacdo Jo contrato Je t%agauwo/ Tregressou a Dortuga‘
a casa dos seus pais. L_mbora ndo tenha regressado regularmente ao seu pars de
origem durante o pew/vo de emprego sazonal, as suas conJigéeg de trabalho e
habitacdo na Suica indicam que ndio tinha intencdo de af residiv em permangncia

e que manteve a sua vesidencia habitual em Dowtuga‘/ onde poJe requerer as

pwegtagéeg Je Jesempwe@o.
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